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Betriebsratsschulung — Webinar oder Prasenzschulung?

Eine Mitarbeitervertretung, wie z.B. ein Betriebsrat, darf selbst entscheiden, welche Fortbildungen
sie fur ihre Mitglieder auswabhlt. Das bedeutet, sie kann sich fiir eine Schulung vor Ort entscheiden,
auch wenn es ein Online-Seminar mit dem gleichen Thema gibt. Das gilt selbst dann, wenn die
Préasenzschulung teurer ist, weil zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und Essen anfallen. Das hat
das Bundesarbeitsgericht (BAG) in einem Urteil klargestellt.

In dem besprochenen Fall ging es um eine Fluggesellschaft, die eine Mitarbeitervertretung hat.
Diese Vertretung hatte zwei Mitglieder zu einer mehrtagigen Schulung nach Potsdam geschickt.
Obwohl die Firma die Kosten fiir das Seminar selbst ibernahm, wollte sie nicht fiir die zusatzlichen
Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung aufkommen. Sie argumentierte, dass es ein dhnliches
Seminar auch online gebe.

Das BAG entschied jedoch, dass die Mitarbeitervertretung das Recht hat, selbst zu entscheiden,
ob sie die Schulung online oder vor Ort durchflihren méchte. Die hoheren Kosten fir eine
Prasenzschulung sind dabei kein Grund, diese Entscheidung nicht zu respektieren. Das Gericht
bestatigte mit seinem Urteil die Entscheidungen der vorherigen Instanzen.
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